




تعاريف

شبيه سازي

 ازيس بهينه و مقايسه تحليل، و تجزيه جهت روشي و ابزار-

.است تكرارپذير پيچيده هاي سيستم

  آزمايشات انجام و واقعي سيستم از مدل ايجاد فرآيند-

 يارزياب يا سيستم رفتار شناخت منظور به مدل اين با

.است سيستم عملكرد مختلف هاي استراتژي



تعاريف

شبيه سازي

 زمان تگذش با واقعي سيستم يا فرآيند عملكرد از تقليدي-

  تكامل زمان گذشت با ها سيستم همه كه همانطور .است

  را زمان تاثيرات هم سازي شبيه هاي سيستم يابند، مي

.كنند مي ارزيابي سيستم عملكرد در



تعاريف

شبيه سازي

 به ود،ش انجام كامپيوتر با يا دست با كه اين از نظر صرف-

 نظورم به آن بررسي و سيستم تاريخچه ساختگي ايجاد

 هاي ويژگي درخصوص هايي گيري نتيجه به يابي دست

.شود مي مربوط واقعي سيستم عملكرد



تعاريف

شبيه سازي

 كي از آن حركت بواسطه سيستم يك پوياي رفتار بيان-

 عريفت عملياتي قواعد براساس ديگر وضعيت به وضعيت

.است شده



تاريخچه

 و افزاري سخت هاي پيشرفت با همراه سازي شبيه-

 فرم به ساده فرم يك از تدريجي صورت به افزاري نرم

.يافت توسعه و رشد پيچيده،



تاريخچه

 به كه بود ١٩٥٠-٦٠ هاي سال در سازي شبيه موارد اولين-

 ازني بالا پردازش حجم با كامپيوترهايي و ويژه هاي آموزش

 Assembler يا و FORTRAN نيز استفاده مورد زبان .داشت

  ساعت در دلار ١٠٠٠ از بيش به پردازش هاي هزينه .بود

.شد مي محسوب گران روشي مجموع در و رسيد مي



تاريخچه

 .بود سازي شبيه تكوين هاي سال ،١٩٧٠-٨٠ هاي سال-

 .شد تر ارزان نيز آنها قيمت و  تر سريع كامپيوترها پردازش

 نرم و گرفت قرار توجه مورد پيش از بيش سازي شبيه ارزش

 اً عموم سازي شبيه ها سال آن در .يافت توسعه آن افزارهاي

 حوادث از جلوگيري جهت خودروسازي و هوافضا صنايع در

 .رفت مي بكار بيني پيش قابل غير



تاريخچه

 گسترش سازي شبيه بتدريج ،١٩٨٠ از بعد هاي سال در-

 هاي سازمان از بسياري در سازي شبيه امروزه .يافت

 ديلتب استاندارد ابزار يك به و رود مي بكار نيز كوچك

  .است شده



تاريخچه

 تمام در كه است فنوني از يكي سازي شبيه حاضر حال در-

 اين امروزه .شود مي استفاده علوم و مهندسي هاي رشته

 بر شرايط تغييرات تاثير و كنترل طراحي، براي ابزار

.رود مي بكار عملكردها



آينده

در سال هاي آتي، شبيه سازي، قالب هاي خاصي را براي -

همچنين امكان تجزيه . صنايع و سازمان ها ارائه مي دهد

.  و تحليل هاي آماري به صورت مكانيزه فراهم مي شود



مفاهيم و ضرورت ها

 طراحي و موجود هاي سيستم بهبود براي سازي شبيه-

 ابزار عنوان به همچنين .رود مي بكار جديد هاي سيستم

.شود مي هاستفاد ها سيستم اين تغييرات بيني پيش تحليل

ه شبيه سازي يك محيط مجازي در اختيار ما قرار مي دهد ك-

.  دندار... نيازي به مواد اوليه، نيروي كار، تجهيزات، انرژي و 



مفاهيم و ضرورت ها

 ذشتگ با كه سيستم يك رفتار سازي، شبيه مدل ايجاد با-

  معمولاً  مدل اين .شود مي بررسي يابد، مي تكوين زمان

  عملكرد به مربوط هاي فرض از اي مجموعه شكل به

  هاي رابطه چارچوب در ها فرض اين .است سيستم

 موردنظر اهداف يا و نهادها بين نمادين و منطقي رياضي،

.شود مي بيان سيستم



مفاهيم و ضرورت ها

 ارتقاء راستاي در تغييرات و گيري تصميم براي سازي شبيه-

  .است مناسب ... و ها هزينه كاهش وري، بهره و راندمان

 مسيست كه است آن مشابه سازي شبيه از حاصل هاي داده-

 برآورد براي ها داده اين از .ايم داشته اختيار در را واقعي

.ودش مي استفاده سيستم عملكرد سنجش معيارهاي كردن



مفاهيم و ضرورت ها

 چيدهپي رفتاري يا است بزرگ بسيار سيستم كه مواردي در-

 تحليل قابليت مهندسي معمول ابزارهاي و ها روش و دارد

 مي ضرورت سازي شبيه دارند، سختي به يا نداشته را آن

 سدستر در كه هايي سيستم تحليل براي همچنين .يابد

 وجود يا ،)ديد را قالب درون توان نمي مثلاً( نيستند

.دارد فراواني كاربرد ندارند،



مفاهيم و ضرورت ها

 سيستم يك مشابه و ارز هم توان مي سازي، شبيه با-

 .ساخت را )... و توليد خط يك مثلاً( واقعي دنياي در موجود

 را نتايج سپس و داد انجام آن روي را موردنظر تغييرات

  اهآنگ شد، حاصل تغييرات از اطمينان اگر تا كرد بررسي

.گرفت بكار را آن واقعي دنياي در



مفاهيم و ضرورت ها

 ايه مدل نتايج به اعتباردهي براي توان مي سازي شبيه از-

 رياضي هاي مدل از بسياري همچنين .كرد استفاده رياضي

 براي و هستند كننده محدود بسيار هاي فرض نيازمند

 اين در سازي شبيه باشند، مي جوابگو خاص هاي حالت

.است ضرورت يك نيز موارد



مفاهيم و ضرورت ها

 هپيچيد عمل در كه هايي سيستم براي سازي شبيه-

 اشند،ب نمي بررسي قابل تحليلي هاي روش با و هستند

.است ضروري

  توان مي را محيطي و سازماني اطلاعاتي، تغييرات-

 بر تغييرات اين تاثير مشاهده به و كرد سازي شبيه

.پرداخت مدل رفتار



مفاهيم و ضرورت ها

 يخروج بررسي و سازي شبيه هاي ورودي در تغيير ايجاد با-

 درخصوص ارزشمندي شناخت توان مي آمده، بدست هاي

.آورد بدست آنها متقابل رابطه چگونگي و متغيرها مهمترين

 منظور به آموزشي ابزاري همچون توان مي را سازي شبيه-

 هب و گرفت بكار يابي پاسخ تحليلي هاي روش تقويت

.كرد هاستفاد تحليلي هاي روش اعتبارسنجي براي عبارتي،



مفاهيم و ضرورت ها

 ستمسي هر متقابل روابط آزمايش و بررسي سازي، شبيه با -

  .است ميسر پيچيده زيرسيستم يا

 جهت لازم آمادگي ايجاد منظور به توان مي سازي شبيه از-

 استفاده آنها اجراي از پيش جديد هاي مشي خط يا ها طرح

 آمدهاي پيش با شدن رو به رو براي را لازم آمادگي و كرد

 .آورد بدست ممكن



مفاهيم و ضرورت ها

 از بسياري پاسخ دريافت براي توان مي سازي شبيه از-

 )analysisifWhat( اگر شود مي چه نوع از ها پرسش

.كرد استفاده واقعي سيستم يك براي


